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Ari Edgars Samitis mudina

. domat plasak: «Uz meZu var

skatities dazadi. Izplatitakais
ir viedoklis, ka mezs - ta ir ti-
kai pelna. Bet ir ari pilnigi cits
skats — mezs ka estétisks, eko-
logisks veidojums. Ja ir vélme
tikai pelnit, tad no meza pari
nekas nepaliks. Savukart, ja
grib visu saglabat, tad no nau-
das iegtisanas nekas nebis.
Galvenais jautajums, ka to visu
apvienot, lai valda lidzsvars.»
Tiem privato mezu ipa$nie-
kiem, kas vel pardoma iespe-
ju iesaistities kooperacija, abi
saimnieki iesaka staties koope-
rativa un palauties uz specia-
listiem, kas ir zino8i sava no-
zaré un strada gan pasu meza
ipasnieku, gan kooperativa
laba. «Privata meZza ipasnie-
kam, kura ipaduma nav daudz
koku un nav ari lielu zinasanu
par $o jomu, es pilnigi noteik-

ti ieteiktu labak sadarboties
ar kooperativu. Ja sakuma nav
pilnigas parliecibas par stasa-
nos kooperativa, iesaku lagt
konsultantu palidzibu. Var ari
noskaidrot citu cilvéku piere-
dzi, uzzinat atsauksmes par
kooperativu  darbu,» iesaka

Kooperacija nozime
striktu planosanu,
kas vienlaikus ir
izdeviga katram
kooperativa
biedram

meZsaimniecibas  pakalpoju-
mu kooperativas sabiedribas
«Mezsaimnieks» biedrs. Vien-
laikus vin$ meza ipa$niekiem
iesaka mezu kopt ilgam laikam

nakotne

ar skatu nakotné. «Mans vec-
tevs, meZsargs, vienmer teica,
ka ik palaikam mainas uzskats,
vai labak audzét monokultiras
vai veidot mistrotu mezu, un
savi plusi ir gan viena, gan otra
gadijuma. Tagad més mérktie-
cigi stradajam pie ta, lai merk-
kokiem bttu labaki apstakli
un vieglak augt. Ta¢u ar1 daba
mainas, tadel nakas pielago-
ties. Gribu, lai mezs butu veér-
tigaks, tapec liela dala meza
sastadiju egles, bérzus un prie-
des. Ja reiz esmu ko sanémis
mantojuma, mans pienakums
ir atdot to ari nakamajam paau-
dzem,» uzsver Edgars Samitis.

Vairaki ieguvumi

Jautata, kadi ieguvumi meza
ipasniekiem ir no kooperaci-
jas, Latvijas Lauksaimnieci-
bas kooperativu asociacijas
izpilddirektore Linda Uzkal-
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ne skaidro, ka, pirmkart, ta ir
iespéja sanemt konsultacijas,
lai paaugstinatu zinasanas
par meza apsaimnieko$anu,
ka padarit mezu véertigaiku un
vairak nopelnit ilgtermina.
Otrkart, ta ir iespéja sanemt
meza apsaimnieko$anas pa-
kalpojumus. Meza apsaimnie-
kosana - tie ir vairaki praktiski
procesi, kurus palidz organizét
kooperativs: augsnes sagatavo-
Sana, meza stadisana, kopsana
un cirSana. Tapat ta ir iespéja
pardod koksni par augstaku
cenu ar izdevigakiem pardo-
$anas nosacijumiem, realizéjot
koksni visiem biedriem kopa.
Linda Uzkalne uzskata, ka
kooperativs ir labaka vieta,
kur ikviens meza ipasnieks
var iegut zinaSanas par mezu,
jo ta biedriem tiek organizétas
kopigas apmacibas, notiek sav-
starpéja pieredzes apmaina ar
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citiem kooperativa biedriem.
Kooperativs arl nozimé efek-
tivu meza uzraudzibu - ko-
operativam ir pieejams kopigi
algots darbaspeks, kas ir at-
bildigs par darbu kvalitativu
izpildi un biedru informésa-
nu par darbu statusu. No 54
Lauksaimniecibas kooperati-
vu asociacijas biedriem divas
ir kooperativas meza nozares
sabiedribas, kas sanémusas
atbilstibu saskapa ar koope-
rativo sabiedribu atbilstibas
statusa pieskirsanu reguléjoso
likuimdo$anu. 2021. gada at-
bilstigas meza nozares koope-
rativas sabiedribas apvienoja
943 meza ipasniekus, un to ko-
péjais gada neto apgrozijums

bija 9,06 miljoni eiro. &
Informaciju sagatavoja biedriba
«Latvijas Lauksaimniecibas koopera-
fivu asociacijo» par Meza atfistibas

fonda pieskirtajiem fidzekliem projekta
Nr. 22-00-SOMFIO-000024 ietvaros.

Darbs ar misijas apzinu

process. TieSi vi

vairak.

-valsts aizsardzibas
macibas pcsnledzejl skolas, ka ar
jaunsargu skolotaji. Jaunsargu
instruktore DINA SIMANE saruna
uzsver, ka savu darbu uztver ka
misiju - palidzét jauniesiem

klot par labakiem cilvékiem,

lai vini dzivé varétu sasniegt

- Kapéc nolemi klat par
jaunsargu instruktori?
— Ieprieks stradaju edinasanas

" un tirdzniecibas joma, bet $ajas
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darbavietas nejutu nekadu lie-
laku dzives mérki vai sava dar-
ba nozimigumu. Tirdznieciba
svarigi ir tikai cipari un nauda,
un ari vadiba no tevis sagaida
tikai ciparus. Kad nolému mek-
lét jaunu darbu, vélgjos, lai tas
btatu kaut kas nozimigs — ne
tikai naudas pelniSanas veids.
Interneta ieraudziju jaunsargu
instruktoru reklamu. Visa in-
formacija ir pieejama ari Jaun-
sardzes centra majaslapa ww.jc.
gov.lv. Mani 8is piedavajums
uzrunaja, jo lava apvienot darbu
ar augstakas izglitibas iegtisanu.
Sis darbs ir ari aktivs — vienmer
esi kustiba, nav jaséz uz vietas —,
un tas ir saistits ar militaro
jomu, kas man skiet loti intere-
santa. Personigas pieredzes gan
man nebija, bet tobrid militaraja
dienesta dienéja mans virs. Tas,
ko uzzinaju no vina, mani iein-
tereséja.

- Vai tas bija viegli - tik kar-
dinali mainit darbibas jomu -
un iejusties pilnigi jauna dar-
ba vidé?

- Ja, jauno darba pienakumu
apgtsana man $kita loti intere-
santa. Atskatoties varu teikt, ka
nebija negaiditu parsteigumu,
viss notika loti organizéti un pa-
kapeniski. Pirmo gadu pavadiju
nemitigas apmacibas, apmekle-
jot dazadus kursus un apgustot
instruktoram nepieciesamas ie-
manas pie pieredzéjusiem kole-
giem. Man deva dazadus uzde-
vumus, kas bija saistiti ar jaunie-
$u izglitoSanu un vadisanu. Bija
skaidri nodefinéti uzdevumi un
sasniedzamie mérki. Ieguvu su-
perdaudz jaunu zinasanu un pa-
raleli turpinaju studijas Latvijas
Sporta pedagogijas akadémija.
Mana personigaja izaugsmeé bija
tikai ieguvumi, iemacijos sim-
tiem jaunu lietu, ko, visticamak,
nekad nebatu apguvusi.

— Ja vélreiz butu japienem
sads lemums, vai daritu to
pasu?

— Ja, noteikti! Tesaku nebaidi-
ties un izméginat to visiem, kam
ir svarigi, kas notiek ar musu
valsti un misu jauniesiem. Si ir
darbavieta, kur més to patiesam
varam ietekmeét.
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